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PODSTAWY PRAWNE

Statut zostat opracowany w oparciu o przepisy:

10.

11.

Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j.: Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (t. j.. Dz. U. z 2024 r. poz.
737,854,15621635,1933 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz. 60 ze zm.)

Rozporzadzenia MEN z dnia 23 stycznia 2025 r. r. w sprawie organizacji i ksztalcenia oraz
warunkéw i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach
1 szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych 1 jednostkach pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2025r. poz. 115)

Uchwaty Nr XLV/563/17 Sejmiku Wojewodztwa t.odzkiego z dnia 27 listopada 2017r. w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia Zespotu Szkoét Specjalnych w  Rafatowce przy Osrodku
Rehabilitacyjno-Leczniczym w Rafatlowce Szpitala Wojewddzkiego im. Prymasa Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Sieradzu w o$mioletnig Szkote Podstawowa Specjalng w Rafatéwcee przy Osrodku
Rehabilitacyjno-Leczniczym w Rafalowce Szpitala Wojewddzkiego im. Prymasa Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Sieradzu

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r. poz. 502 ze zm.)

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z zm.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017r.w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw ( Dz .U. z 2020r. poz.1283 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 21 marca 2022r.w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022r. poz. 645 ze
zm.)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022r. poz. 1700)


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000060
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000060

Rozdzial 1

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§ 1.

1. Szkota Podstawowa Specjalna w Rafatowce przy Osrodku Rehabilitacyjno-Leczniczym w Rafatéwce
I Centrum Psychiatryczne w Warcie Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Sieradzu zwana dalej Szkotg dziata w formie jednostki budzetowe;.

1) Osrodek Rehabilitacyjno-Leczniczy w Rafalowce i Centrum Psychiatryczne w Warcie Szpitala
Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynata Stefana Wyszynskiego w Sieradzu w ktérym zorganizowana
jest Szkota, zapewnia Kkorzystanie z pomieszczen dla prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych.

2) W zwigzku z organizowaniem ksztalcenia i specjalnych dzialan opiekunczo-wychowawczych
dla ucznia Osrodek Rehabilitacyjno-Leczniczy w Rafaldowce Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Sieradzu przekazuje Szkole dane uczniow.

2. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczgciach, pomija si¢ okreslenie
»specjalna” 1 jej nazwa brzmi: ,,Szkota Podstawowa w Rafatowce”. Na drukach, formularzach i fakturach
wystawionych przez instytucje i kontrahentéw mozna uzywac¢ nazwy: ,, Szkola Podstawowa Specjalna
w Rafatowce”.

3. W sktad Szkoly Podstawowej Specjalnej w Rafatowce przy Osrodku Rehabilitacyjno-Leczniczym
w Rafatéwce Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynata Stefana Wyszynskiego w Sieradzu
wchodza:

1) oddziat przedszkolny,

2) klasy I-VIII szkoty podstawowej,
3a.W sktad Szkoly Podstawowej Specjalnej w Rafatowce przy Osrodku Rehabilitacyjno-Leczniczym
w Rafatéwce Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynata Stefana Wyszynskiego w Sieradzu
wchodzg oddziaty specjalne klas V-VIII szkoty podstawowej w Centrum Psychiatrycznym w Warcie.

4. Siedzibg Szkoly Podstawowej Specjalnej jest budynek Os$rodka Rehabilitacyjno-Leczniczego
w Rafatowce, Rafatowka 2, 98-290 Warta i budynek Centrum Psychiatrycznego w Warcie ul. Sieradzka
3, 98-290 Warta.

5. Szkota prowadzi jedng obstlugge administracyjno-finansowg i kadrowa.

6. Szkota wykonuje zadania w zakresie spraw obronnych i bezpieczenstwa publicznego.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2016&qplikid=1#P1A6

7. W zakresie ewakuacji osob i mienia Szkola podlega planom ewakuacyjnym sporzadzonym przez
Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego im. Prymasa Kardynata Stefana Wyszynskiego w Sieradzu, na terenie
ktorego znajduje si¢ Szkota.

7.1. W szkole zawiesza si¢ czasowo zaj¢cia w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okreslone
w punkcie 1-3.

8. Szkota =zatrudnia nauczycieli, wychowawcow zaje¢ pozalekcyjnych posiadajacych réwniez
kwalifikacje z pedagogiki leczniczej, uprawniajacej do pracy w szkole zorganizowanej w podmiocie
leczniczym oraz pracownikow administracyjnych.

9. Szkota realizuje obowigzujace w zakresie 8-letniej szkoty podstawowej ramowe plany i programy
nauczania dostosowane do mozliwos$ci dziecka przewlekle chorego.

10. Dzieci uczeszczajace do rocznego przygotowania przedszkolnego objete sg wychowaniem
przedszkolnym.

1) Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Organem prowadzacym Szkoty jest Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego.

12. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

13. Uczniami Szkoly sa dzieci z klas I-VIII szkoty podstawowej oraz dzieci w wieku przedszkolnym,
a wychowankami grup wychowawczych sa dzieci w wieku 3-15 lat przebywajace na leczeniu w oddziale
rehabilitacyjnym. .

13.1. Szkota obejmuje ksztalceniem, wychowaniem i opieka dzieci i mtodziez bedacych obywatelami
Ukrainy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

14. Szkota posiada wiasne logo, ktorego wzor znajduje si¢ ponize;:
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Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly
§2

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Ksztatcenie ogolne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspélpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej 1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1 rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec Swiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom;

14) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania;

15)wspomaganie procesu leczenia i pomoc w adaptacji dziecka w srodowisku szpitalnym,

16) ksztaltowanie witasciwego obrazu choroby, kalectwa 1 wlasnej osoby oraz oceny mozliwosci
funkcjonowania w spoteczenstwie;

17) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym zakresie, za pomoca
specjalnych metod zgodnych z zasadami pedagogiki leczniczej,

18) harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umieje¢tnosci 1 wychowania, tworzenia
jednolitego systemu wychowawczego, w ktorym uczestnicza pracownicy Szkoty i szpitala.

3. Do zadan Szkoty nalezy:



1) zapewnienie uczniom kontynuowania nauki ze szkoty macierzystej,

2) we wspoétdziataniu ze stuzbg zdrowia udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

3) sprawowanie opieki i dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniéw z niepetnosprawnosciami, w tym intelektualnymi;

4) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

5) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich i innych
tekstow kultury;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myS$lenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, postugiwania si¢ komputerem
1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajgciach z réznych
przedmiotow ;

7) przygotowywanie ucznidéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania
si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku
relacji z innymi uzytkownikami sieci;

8) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

9) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i1 innych osob, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidlowego odzywiania si¢, korzySci plynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki;

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat;

11) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

12) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy
o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz
rozwijanie zainteresowan ekologia:

13) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

14) stosowanie metody projektu jako innowacyjnego rozwigzania do wspierania uczniow w nabywaniu
kompetencji spotecznych oraz rozwijania przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci

15) wspotpraca z rodzicami.



4. Podstawg dziatalno$ci edukacyjnej Szkoty sa:

1) szkolny zestaw programow nauczania zgodny z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym, i jest dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

5. Do dnia 31 sierpnia dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania, ktory bedzie obowigzywaé w nastepnym roku szkolnym.

6. Na zajeciach edukacyjnych uwzglednia si¢ inny program nauczania i inny podrgcznik, spoza szkolnego
zestawu, jezeli uczen realizuje je w szkole macierzystej.

7. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
przedmiotowo-zadaniowe.

8. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

9. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

10. Szkolny zespot do spraw rozpoznania specjalnych potrzeb edukacyjnych powotany zostaje wtedy,
gdy do szpitala trafi uczen nie objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole macierzystej
a takiej opieki bedzie wymagat.

11. Uczniowie, ktorzy przyjada do szpitala z IPET-em (Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny) zostang objeci opieka pedagogiczng i wychowawcza zgodnie z zaleceniami wyzej
wymienionego programu.

12. Szkota prowadzi dziatania w zakresie doradztwa zawodowego polegajace w szczeg6lno$ci  na
prowadzeniu:

1) w oddziale przedszkolnym preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach 1-VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie z wybranymi zawodami,
ksztatcenie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzenie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII-VIII zaj¢é¢ z zakresu doradztwa zawodowego”

12.1Szkota nie organizuje ksztalcenia na odlegtosc.

13. Szkota wspomaga rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez:

1) udzielanie informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepOw w nauce i przyczyn trudnosci
dydaktycznych,

2) zaznajomienie z wewngetrznymi warunkami oceniania,

3) rozmowy indywidualne.



Rozdzial 3
Organy Szkoly

§3

1. Organami Szkoty w Rafalowce sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Uchyla sie

2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora jego obowigzki pelni upowazniony przez Zarzad Wojewodztwa
Lodzkiego nauczyciel Szkoty.

3. W Szkole nie powotuje si¢ Rady Rodzicow na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie rodzajow
szko6t 1 placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow.

4. W Szkole nie powotuje si¢ Samorzadu Uczniowskiego na podstawie Rozporzadzenia MEN
w sprawie typow szkoét i placowek, w ktorych nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego.

§4

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym 1 jest odpowiedzialny za ich prawidtowe
wydatkowanie,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkotg,

8) jest kierownikiem =zakladu pracy 1 pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw Szkoty niebedacych nauczycielami,

9) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

10) wystepuje z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod

1 wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,



11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych,
12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.

§5

1. Rada Pedagogiczna:
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,
2) Rade Pedagogiczng Szkoty tworza nauczyciele i wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych,
3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor,
4) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ rowniez udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
5) cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktdre naruszalyby dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicéow, a takze nauczycieli, wychowawcéw zaje¢ pozalekcyjnych i innych
pracownikow Szkoty,
6) Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane:
a) z inicjatywy dyrektora,
b) z inicjatywy organu prowadzacego,
¢) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
d) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
7) Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
b) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru zewngtrznego, dla
doskonalenia pracy Szkoty;
e) ustalenie regulaminu swojej dzialalnosci;
f) przygotowanie projektu statutu Szkoty lub jego zmian, uchwalanie statutu lub jego zmian;
g) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego Szkoty lub placowki;

) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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d) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu godzin nauczania i czynnosci dodatkowych
dla nauczycieli oraz wychowawcow zaj¢¢ pozalekeyjnych;

e) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, ale program nauczania zostal wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

f) program wychowawczo-profilaktyczny;

g) wydawanie opinii w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

h) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

1) programy i zestawy podrecznikow;

9) Rada Pedagogiczna wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej Dyrektora.

10) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.
11) Rada Pedagogiczna wybiera przedstawicieli do komisji zespotu rozpatrujagcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.

§ 6
Uchylony

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§7
1 Podstawowga jednostkg organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest grupa (bez podzialu wiekowego)
dzieci przebywajacych na leczeniu;
2. Liczba dzieci w grupie jest ustalana zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w grupie moze by¢
mniejsza niz ustalona.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala dla danej grupy szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
5. O udziale dziecka w zajgciach decyduje nauczyciel po konsultacji z lekarzem i pielggniarka
oddziatowa.
6. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
7. Liczba ucznidéw w oddziale okre$lana jest zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegOlowe]
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
8. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale moze by¢

nizsza od okreslonej w ustawie.
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9. Szkota pracuje w systemie lekcyjnym (lekcja trwa 45 minut). W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30-60 minut, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas

zaje¢. W klasach I-III przerwe miedzy zajeciami ustala nauczyciel.

10. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza. Pierwsze poéirocze trwa do ferii zimowych, a drugie

do konca roku szkolnego.

11. O udziale dziecka w zajeciach szkolnych wspoétdecyduje lekarz.

12. Uczniowie w czasie zaje¢ edukacyjnych przebywaja pod opieka nauczyciela, w czasie zaj¢c

pozalekcyjnych pod opiecka wychowawcy, a po zakonczonych zajeciach pod opiekg stuzby zdrowia.

13. Dyrektor Szkoty wyraza zgod¢ na zwolnienie dziecka z zaj¢¢ szkolnych na wniosek lekarza

lub nauczyciela.

14. Uczniowie Szkoty realizuja:

1) dzieci w normie intelektualnej — program nauczania Szkoty ogélnodostepne;j,

2) dzieci z niepelnosprawnoscia — podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dostosowang
do potrzeb i1 mozliwosci dziecka.

15. W uzasadnionych przypadkach program nauczania moze by¢ realizowany w calosci lub

ograniczonym zakresie.

16. Klasy VII-VIII realizuja nauczanie dwoch obowigzkowych jezykow obcych.

17. W oddziale przedszkolnym i oddzialach I-VIII szkoty podstawowej nie realizuje si¢ przedmiotu

wychowanie fizyczne.

18. Do realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych powolany zostal zespdt pozalekcyjnych zajec¢

w formie grup wychowawczych.

19. Zajecia w grupach wychowawczych prowadza wychowawcy grup.

20. Liczba uczniow w grupach wychowawczych okreslana jest zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie

organizacji 1 ksztalcenia oraz warunkow 1 form realizowania specjalnych dziatah opiekunczo-

wychowawczych w przedszkolach i1 szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych

1 jednostkach pomocy spoteczne;.

21. Wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych pracuja w wymiarze 24 godzin tygodniowo.

22. Wychowawcy pracuja w oparciu o roczne plany pracy.

23. Grupy wychowawcze funkcjonuja przez caly rok szkolny.

24. Grupy wychowawcze sg integralng czescig Szkoty.

25. W szkole nie pobiera si¢ od rodzicow (prawnych opiekundéw) optat za udostepnianie informacji

w zakresie nauczania, wychowania i opieki, niezaleznie od formy i czasu przekazywania tej informacji.
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Rozdzial 5

Biblioteka

§8

1. Szkota prowadzi biblioteke shuzaca realizacji zadan edukacyjnych i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, wychowawcow zaje¢¢ pozalekcyjnych i innych pracownikéw Szkoty.

2. Biblioteka jest czynna wedlug ustalonego planu pracy przez dyrektora Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

3) wyrabianie i poglebianie wérdd ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

5) uzupehianie ksiegozbioru w miare posiadanych srodkow,

6) przygotowanie sprawozdan 2 razy w roku na posiedzenie Rady Pedagogiczne;,

7) wypozyczanie zbiorow,

8) okresowa inwentaryzacja ksigzek,

9) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

10) prowadzenie ksiggi inwentarzowej biblioteki,

11) prowadzenie zapisOw o gromadzeniu 1 wypozyczaniu podrecznikéw do obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

Rozdzial 6

Organizacja nauczania

§9

1. Terminy rozpocze¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dodatkowych dni wolnych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, ktory opracowuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez Zakladowa

Organizacje Zwigzkowa 1 Lodzkiego Kuratora Oswiaty w Lodzi.
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych.
5. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow, liczbe godzin

zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.

Rozdzial 7

Pracownicy Szkoly
§ 10

1. Szkota zatrudnia:

1) nauczycieli,

2) wychowawcow zaje¢ pozalekcyjnych,

3) pracownikéw administracyjnych.

2. Prawa i1 obowigzki nauczycieli i wychowawcow okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

2.1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy réwniez prowadzenie konsultacji uczniow lub ich rodzicow
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
Y obowigzkowego wymiaru zajg¢ - w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. W pozostatych sytuacjach
nad bezpieczenstwem dzieci opieke sprawuje stuzba zdrowia.

4. Zadania nauczycieli zwigzane s3 w szczegdlnosci z:

1) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego,

2) dbaloscig o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

3) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

5) systematyczno$cia, bezstronnoscig 1 obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym
ich traktowaniem,

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

7) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej,

8) wspotpraca z rodzicami ucznia,
5. Zadania wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego z wychowankow,

2) wspotpraca z innymi nauczycielami, stuzba zdrowia i rodzicami,
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3) dostosowywanie form pracy do wieku, mozliwosci wysitkowych dziecka przewlekle chorego

1 warunkow srodowiskowych ucznia,

4)wspoOtpraca z psychologiem 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci ucznia,

5) prowadzenie dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej, uwzgledniajac program profilaktyki,

6) branie odpowiedzialno$ci za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo dzieci w czasie trwania zajec,

7) ksztaltowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,

8) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,

9) ksztatltowanie nawyku poszanowania mienia,

10) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania zasad,

11) prawidtowe i staranne prowadzenie dokumentacji z przebiegu zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Do zadan glownego ksiggowego nalezy odpowiadanie za prawidlowa i racjonalng gospodarke

finansowa Szkoty. Szczegotowy zakres zadan, obowiazkdéw 1 uprawnien regulujg odrebne przepisy.

7. Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow administracyjnych

ustala dyrektor Szkoty.

8. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno -wychowawczej i jej jako$c¢,

2) prowadzenie obserwacji majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

3) wspolprace z rodzicami, informujgc ich o postepach w nauce i zachowaniu dziecka,

4) powierzone $rodki dydaktyczne, prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

5) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i warsztatu pracy, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej oraz aktywny udziat w pracy zespotu samoksztatceniowego,

6) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem dziatalnosci rewalidacyjnej
1 resocjalizacyjnej, ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych
oraz wlasnych obserwacji dzieci,

7) stymulowanie rozwoju psychicznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu 0 rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez:

a) indywidualizacj¢ procesu nauczania w oparciu o aktualny stan zdrowia i mozliwos$ci wysitkowe,

b) stosowanie aktywizujacych metod nauczania z przestrzeganiem zasad pedagogiki specjalne;.

8) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw przy uwzglednieniu ich mozliwo$ci zdrowotnych,

9) realizowanie zaje¢ wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

9. Nauczyciel bierze udzial w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoly oraz go

realizuje.

10. Nauczyciel utrzymuje kontakt ze szkotg macierzysta:

1) przekazuje oceny czastkowe uzyskane w tutejszej szkole,
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2) pozyskuje od wychowawcy ze szkoly macierzystej niezbedne informacje o uczniu.

11. Wychowawca grupy prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza, uwzgledniajac program
wychowawczo-profilaktyczny, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy.

12.Wychowawca grupy zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez opieke podczas zaje¢. W pozostatych
sytuacjach nad bezpieczenstwem dzieci opieke sprawuje stuzba zdrowia.

13. Wychowawca stara si¢ réoznymi formami ulatwi¢ dzieciom powr6t do s$rodowiska szkolnego
I domowego poprzez:

1) wdrazanie do samoobstugi,

2) ksztaltowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,

3) umiejetne wspotdziatanie w zespole,

4) rozwijanie umiejetnosci wykonywania prac uzytecznych na rzecz oddziatu i kolegow,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej,

6) rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci,

7) akceptacje innych,

8) ksztaltowanie nawyku poszanowania mienia.

14. Celem dziatan wychowawczych jest oddziatywanie terapeutyczne na postawe¢ dziecka poprzez zajgcia
czytelnicze, plastyczne, teatralne, wokalno-muzyczne oraz gry i zabawy dydaktyczne.

15. Wychowawca wychowuje w duchu tolerancji i poszanowania zasad.

16. Wychowawca bierze udzial w pracach zespotlu samoksztatceniowego.

17. Wychowawca prowadzi obowigzujaca dokumentacje.

17.1 Do obowiazkéw wychowawcy nalezy réwniez prowadzenie konsultacji wychowankéw lub ich
rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ - W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

18. Nauczyciele i wychowawcy grup zobowigzani sa do przestrzegania regulaminéw 1 ustalen
wynikajacych ze Statutu Szkoty.

19. Nauczyciele i wychowawcy grup zobowigzani sa do czynnego uczestnictwa we wszystkich
posiedzeniach rady pedagogicznej.

20. Nauczyciele 1 wychowawcy grup zobowigzani s3 do stosowania i przestrzegania odpowiednich
przepiséw bhp i ppoz.

21. Inni pracownicy stanowig dzial administracyjno-finansowy Szkoly Podstawowej Specjalnej
w Rafatowce.

22. Pracodawcag dla gtownej ksiegowej, starszego referenta i operatora urzadzen powielajacych jest

dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania
§ 11

1. Ocenianie wewnatrzszkolne stanowi integralng cz¢$¢ programu Szkoty

2. Ocenianie wewnatrzszkolne stuzy realizacji zadan Szkoty.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadni¢. Procedura uzasadniania ocen wyglada nastepujaco:

1) nauczyciel uzasadnia kazda ocen¢ czastkowag wskazujac uczniowi jego mocne i stabe strony,
uzasadnienie jest jawne,

2) uzasadnienie ocen czastkowych nauczyciel przekazuje rodzicom w czasie rozmoéw indywidualnych
Z rodzicami,

3) nauczyciel na biezgco uzasadnia ocen¢ na prosbe ucznia lub rodzica .

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione prace pisemne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom lub
prawnym opiekunom. Odbywa si¢ to w Szkole, w obecnos$ci nauczyciela lub wychowawcy.

6. Informacje o postgpach dziecka i trudno$ciach w nauce sa przekazywane rodzicom, prawnym
opiekunom w nastepujacy sposob:

1) rozmowy indywidualne,

2) rozmowy telefoniczne,

3) udostgpnianie rodzicom prac ucznia i opisywanie jego trudnosci w nauce,

4) recenzowanie prac pisemnych, np. z jezyka polskiego.
§12

1 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie; pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2) motywowanie do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

3) dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2 . Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen biezacych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

4) ustalanie sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom/ informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

3. Przyjmuje si¢ nastepujace priorytety oceniania:

1) dla efektywnosci uczenia si¢ systematyczne sprawdzanie wiadomosci jest wazniejsze od oceniania.
2) ocena:

a) motywuje ucznia do dalszej pracy, daje mu poczucie sukcesu;

b) odzwierciedla opanowanie przez ucznia okreslonych wymagan edukacyjnych;

c) uwzglednia wktad pracy ucznia;

d) jestrzetelng i obiektywng informacjg zwrotng o efektywnosci uczenia sig;

e) oceniane jest to, co uczen umie a nie to, czego nie potrafi.

4. Nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) informacje dotyczace
warunkow 1 sposobu oceniania w nastgpujacy sposob:

1) rozmowy w dniu przyjecia dziecka do szkoty,

2) informacje zamieszczone na stronie internetowej,

3) rozmowy indywidualne podczas odwiedzin,

4) rozmowy telefoniczne,

5) informacje mailowe.

§13

1.0cena osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego w klasach
| — I1I szkoty podstawowej obejmuje obszary edukacyjne zawarte w programie nauczania:

1) edukacje polonistyczna,

2) edukacje matematyczna,

3) edukacje spoleczno-przyrodnicza,

4) edukacje artystyczno-techniczna,

5) religie,

6) jezyk obcy.
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2. Ocene biezacych osiagnie¢ edukacyjnych dla ucznidow klas I — III odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym przyjmujac nastgpujace oznaczenia punktowe:

1) 6 - Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki.

2) 5 - Pracujesz bardzo dobrze.

3) 4 - Pracujesz dobrze, jednak sta¢ Cig na wigcej.

4) 3 - Sprobuj pracowad lepiej.

5) 2 — Sprobuj wiecej popracowaé na swdj sukces.

3. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) oceng /6/ - Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonale wyniki - otrzymuje uczen, ktory jest rozbudzony
intelektualnie, posiada wiedz¢ i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania ,czyta
ptynnie, poprawnie i wyraziscie z jednoczesnym rozumieniem tresci, pisze bezbtednie, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemdéw, proponuje wlasne rozwigzania, uzasadnia
wypowiadane sady i opinie, wypowiada si¢ ptynnie i poprawnie na réozne tematy, wyraza zainteresowania
czytelnicze, samodzielnie i chetnie czyta ksigzki 1 czasopisma dziecigce, tworczo rozwija uzdolnienia,
biegle wykonuje dziatania matematyczne, samodzielnie rozwigzuje zadania, wspaniale zna figury

geometryczne, samodzielnie i prawidtowo mierzy, wazy, odczytuje.

2) ocen¢ /5/ - Pracujesz bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania, czyta ptynnie poprawnie i wyraziScie, z tatwoscia
wyszukuje potrzebne informacje, dostrzega ukryty sens utworu, ma bogate stownictwo, swobodnie
wypowiada si¢ na tematy bliskie dziecku (szkota, dom, grupa rowiesnicza, utwory literackie, audycje
radiowe i telewizyjne, bajki ), formuluje wiasne opinie, bezbtednie pisze z pamigci wyrazy, zdania
1 krotkie teksty w zakresie poznanego stownictwa, samodzielnie i chetnie czyta lekturg 1 czasopisma
dziecigce, bardzo dobrze wykonuje dziatania matematyczne, bardzo dobrze poréwnuje i porzadkuje

liczby, samodzielnie rozwigzuje zadania, zna jednostki miar i wag.

3) ocen¢ /4/ - Pracujesz dobrze, jednak staé¢ Cig na wigcej — otrzymuje uczen, ktory w zasadzie
opanowal pelny zakres programowy, czyta biegle i poprawnie krotkie teksty literackie opracowane
podczas lekcji, chetnie 1 poprawnie wypowiada si¢ na tematy bliskie dziecku, rozwigzuje typowe zadania
z elementami problemowymi, dostrzega powigzania przyczynowo- skutkowe migdzy wydarzeniami, stara
si¢ samodzielnie rozwigzywaé zadania, probuje samodzielnie wykonywa¢ dziatania matematyczne, zna

figury geometryczne.

4) ocen¢ /3] - Sprobuj pracowaé lepiej — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajagcym osigganie postgpow w dalszym uczeniu, mato samodzielny,
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czyta poprawnie, ale powoli, wypowiedzi sa na ogo6t jednozdaniowe, poprawnie uktada proste zdania
z wykorzystaniem podstawowego stownictwa, popeilnia bledy w pisowni wyrazéow z trudno$ciami
ortograficznymi w zakresie wyrazow opracowanych na lekcji, podstawowe cze§ci mowy rozpoznaje
z pomocg nauczyciela, zna podstawowe jednostki miar i wag, zna figury geometryczne, probuje
porownywac i porzadkowaé liczby, probuje samodzielnie wykonywaé dzialania matematyczne, przy

pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania.

5) ocen¢ /2/ - Sprobuj wiecej popracowaé na swoj sukces — otrzymuje uczen, ktéry ma braki
w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale realizowat wymagania konieczne, dajace mu
wiedz¢ 1 umiejetno$ci niezbedne w dalszym ksztalceniu, rozumie proste zagadnienia w sposob
jednoznaczny, potrafi wspdlpracowa¢ w grupie, czyta stabo, powoli, sylabizuje, wypowiada si¢
najczesciej pojedynczymi wyrazami lub prostymi zdaniami nie zawsze poprawnymi pod wzgledem
logicznym, nie potrafi stosowaé poznanych i opracowywanych w czasie lekcji zasad ortograficznych,
czesto nie odrabia prac domowych, posiada duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ktore
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, popetnia bledy w obliczeniach, rozwiazuje tylko proste

zadania tekstowe, rozpoznaje i nazywa liczby, wigkszo$¢ polecen wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

§14

1. Ocena postaw 1 zachowan ucznia klas I - III szkoly podstawowej obejmuje:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych,

2) kulture osobista w szkole 1 poza nia,

3) udziat w zyciu klasy, grupy, Srodowiska,

4) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych,

6) stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Oceng postaw i zachowan dokonywang raz w tygodniu wpisuje si¢ do dziennika stosujac nastgpujaca
symbolike:

1) WZ ( zachowanie wzorowe ) - uczen wzorowo wypelnia swoje obowigzki, wyrdznia si¢
aktywnos$cig w klasie 1 wysokg kulturg osobistg; jest pilny, ambitny, chetnie realizuje dodatkowe
zadania,

2) BDB ( zachowanie bardzo dobre ) - uczen bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow, dba
o bezpieczenstwo wiasne i innych, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

3) DB ( zachowanie dobre ) - uczen przestrzega przyjete normy zachowania, wypelnia obowigzki

wynikajace z roli ucznia, jest kulturalny i1 kolezenski,
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4) POP ( zachowanie poprawne ) - uczen nie zawsze postgpuje zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
normami, zasadami i przyjetymi ustaleniami; czgsto przejawia bierng postawe, bez zaangazowania
wykonuje powierzone mu obowigzki,

5) NDP ( zachowanie nieodpowiednie) - uczen czgsto narusza przyjete ustalenia, jego zachowanie
postrzegane jest przez otoczenie jako naganne mimo zastosowanych srodkow wychowawczych,

6) NG ( zachowanie naganne ) - uczen nagminnie lekcewazy i razaco lamie wszelkie normy
1 zasady kulturalnego zachowania si¢, jego zachowanie nie ulega poprawie mimo zastosowania
srodkow wychowawczych.

§ 15

1. Ocena zachowania w klasach I-11I jest oceng opisowa.

§ 16
1. Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia klas IV-VIII szkoly podstawowej obejmuje nastgpujace zajecia
edukacyjne:
1) jezyk polski,
2) historig;
3) jezyk angielski,
4) jezyk niemiecki
5) matematyke,
6) przyrode,
7) muzyke,
8) plastyke,
9) technike,
10) informatyke,
11) religi¢/etyke.
12) biologi¢
13) chemig,
14) fizyke,
15) geografie
16) wos
2. Uchyla sie
3. Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale biezacych ocen osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw klas IV - VIII szkoty
podstawowej:
1) stopien celujacy / cel. / 6
2) stopien bardzo dobry /bdb / 5
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3) stopien dobry / db / 4

4) stopien dostateczny / dst/ 3

5) stopien dopuszczajacy / dop. / 2
6) stopien niedostateczny / ndst / 1

non

4. Przyjeta skala ocen zostaje rozszerzona o "+" i

5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceny:

1)ocenacelujaca -otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci okreSlone w programie
nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

2) ocena bardzo dobra- otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ w praktyce,

3) ocena d 0 b r a otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowe] oraz poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne
praktyczne,

4)ocenadostateczn a- otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawie programowej oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

5)ocena dopuszczajaca-otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci w opanowaniu programu
zawartego w podstawie programowej, ale wykazuje ch¢¢ wspolpracy z nauczycielem,

6) ocena niedostateczn a - otrzymuje uczen, ktéry pomimo zapewnionej wszechstronnej pomocy
W nauce ze strony nauczycieli, nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci 1 nie wykazuje checi

podjecia wysitku w celu zniwelowania tych brakow.

6. Uczen otrzymuje oceny za wiedz¢ 1 umiejgtnosci.
1) ocenie podlegajg rowniez: odpowiedz ustna, pisemna, aktywno$¢ na zaj¢ciach oraz prowadzone

zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen.

7. Odpowiedz ustna i pisemna obejmuje:

1) materiat biezacy,
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2) sprawdziany wiadomosci,

3) wypracowania domowe i klasowe,

4) samodzielnie opracowane notatki,

5) prace zlecone przez nauczyciela (referaty, projekty).

8. Wszystkie sprawdziany wiadomosci, kartkéwki, wypracowania, zadania realizowane podczas zajeé
powinny by¢ ocenione i omoéwione w mozliwie krotkim, ustalonym przez nauczyciela z klasg terminie.
9. Ocenie podlega rowniez aktywno$¢ ucznia zgodnie z warunkami i sposobami ocenienia
z poszczegolnych przedmiotow.

10. Kazdy, kto otrzymal ocen¢ niedostateczng z odpowiedzi ustnej badz pisemnej, ma prawo

do jej poprawienia w uzgodnionym z nauczycielem terminie.

§17

1. Po zakonczeniu hospitalizacji ucznia, do szkoty macierzystej (za posrednictwem rodzicow lub poczty)
przekazywany jest wykaz ocen biezacych.

2. W przypadku uczniéow klas I-IIT szkoty podstawowej oraz wychowankéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym wychowawca klasy/opiekun grupy sporzadza dla potrzeb szkotly
macierzystej pisemng informacj¢ o zachowaniu i osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia.

3. Do wykazu ocen wychowawca klasy dotacza opini¢ o uczniu w przypadku:

1) szczegdlnie pozytywnej aktywnosci,

2) razacego naruszania regulaminu szkoty.

§18

1. Biezaca ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i1 innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
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§19

1. Biezacg ocen¢ zachowania uczniéw klas IV-VIII szkoty podstawowej ustala si¢ wedlug nastgpujace;j
skali:
1) zachowaniewzorowe/wz./;
2) zachowaniebardzodobre/bdb/;
3) zachowanied o b r e /db/;
4) zachowaniepoprawne/ pop./;
5) zachowanienieodpowiednie/ndp/
6) zachowanienaganne/ng/.
§ 20

1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceniania zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej:

1) oceng w Z 0 r 0 w 3 otrzymuje uczen, ktory z wlasnej woli i wzorowo pelni rozne funkcje spoteczne,
bez zarzutow wykonuje przydzielone mu zadania, $wiadczy bezinteresowng pomoc potrzebujacym
kolegom, wyrdznia si¢ aktywnoscig w klasie i grupie, cechuje go wysoka kultura osobista, dba o pigkno
mowy ojczystej, nie pozostaje obojetny na przejawy przemocy, agresji i wulgarno$ci, szanuje prace
innych 1 mienie spoteczne, dba o porzadek wokot siebie, troszezy si¢ o zdrowie wlasne i innych,
2)oceng bardzodobr aotrzymuje uczen, ktory rzetelnie wypeknia przydzielone mu zadania, jest
aktywny w klasie i grupie, okazuje szacunek innym osobom, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
1 na zajeciach pozalekcyjnych, dba o poprawnos¢ jezyka, szanuje prace innych, troszczy si¢ o zdrowie
swoje i innych,

3) oceng d o b r g otrzymuje uczen, ktory stara si¢ przestrzega¢ ogdlnie przyjete normy zachowania,
sumiennie, ale bez wigkszego zaangazowania wykonuje przydzielone mu obowigzki, nie wykazuje
szczegblnej aktywnosci w klasie, grupie, dba o poprawnos¢ jezyka, bezpieczenstwo swoje 1 innych,

4) oceng p 0 p r a W n g otrzymuje uczen, ktory bez zaangazowania, niec wykazujac zadnej inicjatywy
wykonuje powierzone mu zadania, czgsto pozostaje bierny w klasie, grupie, nie zawsze przestrzega
przyjetych norm zachowania,

S5)ocengnieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory niedoktadnie i niesystematycznie wykonuje
powierzone mu zadania, czesto zdarza mu si¢ nieprzestrzeganie zasad poprawnego zachowania, bywa
wulgarny 1 agresywny w stosunku do innych osob, czesto popada w konflikty z otoczeniem,

6) ocen¢ n a g a n n g otrzymuje uczen, ktory razgco tamie wszelkie normy i zasady kulturalnego

zachowania sig, jego zachowanie nie ulega poprawie pomimo zastosowania srodkow wychowawczych.
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2. Biezace uwagi dotyczace zachowania, wychowawcy klas, grup, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne odnotowuja w dzienniku zaje¢ w odpowiedniej rubryce uwzgledniajac przyjeta

symbolike.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotéw nauczania.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki ucznia

§21

1. Uczen Szkoty ma prawo do:
1) rownego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
2) uczestniczenia w prawidtlowym pod wzgledem merytorycznym i metodycznym procesie ksztalcenia
oraz zgodnym z zasadami pedagogiki i1 higieny pracy umystowe;,
3) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,
4) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce,
5) swobody wyrazania mysli i przekonah oraz wyznawanej religii,
6) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej
I fizycznej,
7) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci,
8) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty,
9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
10) samoksztatcenia,
11) pelnego korzystania z praw wynikajacych z wewnatrzszkolnych warunkow oceniania,
12) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru, czasopism,
13) w przypadku naruszenia praw ucznia ma prawo do ztozenia skargi do dyrektora Szkoty,
14) korzystania z bezptatnych podrgcznikow i1 materialdow edukacyjnych, ktorymi szkota dysponuje;
15) korzystania z zaje¢ z religii 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Obowiazkiem ucznia jest w szczegdlnosci:
1) uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych;
2) okazywac¢ szacunek wszystkim pracownikom Szkoty i godnie reprezentowac szkote¢ na zewnatrz,
3) stwarza¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci,
4) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek,
5) przestrzegac zapisOw statutu Szkoty.
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3. Za wzorowa postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale¢ udzielong przez wychowawece, dyrektora Szkoty,
2) list pochwalny do rodzicéw i szkoty macierzystej,
3) nagrode rzeczowa,
4) wpis do kroniki szkolnej.
4. Za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych,
a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy,
2) nagang wychowawcy,
2) nagang dyrektora Szkoty,
3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego nagannym zachowaniu,
4) pisemnym powiadomieniem szkoty macierzyste;j.
4.1. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie¢ czynu karalnego na
terenie szkoly dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow zastosowaé $rodek oddziatywania
wychowawczego W postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego
3) ostrzezenia pisemnego
4) przeproszenia pokrzywdzonego
5) przywrdcenia stanu poprzedniego
6) wykonania okreslonych prac na rzecz szkoty
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowania kary

ujete] w niniejszym statucie

Rozdzial 10

Dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej

§ 22

1 Zasady kwalifikowania ucznia do Szkoty:
1) w dniu przyjecia ucznia do oddziatu szpitalnego zostaje on objety dziatalnoscig pedagogiczna,

2) szkota potwierdza przyjecie ucznia wpisem do ksiegi uczniow,
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3) wraz z wypisem ucznia z oddzialu szpitalnego, szkota dokonuje wypisu ucznia i dostarcza szkole
macierzyste] zaswiadczenie o pobycie ucznia w Szkole oraz wykaz ocen czastkowych
z poszczegolnych przedmiotow, wzglednie oceng opisowa,

4) szkota nie dokonuje klasyfikacji okresowych,

5) $wiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkol uczniowie uzyskuja w szkotach
macierzystych.

2. Ze wzgledu na specyfike Szkoty, w szkole nie przeprowadza si¢ sprawdzian6w na zakonczenie danego

etapu szkolnego.

3. Szkota prowadzi ksigge uczniow, do ktoérej wpisuje si¢ imi¢ i nazwisko, numer PESEL, adres

zamieszkania, szkote macierzystg ucznia, a takze date przybycia i opuszczenia Szkoty.

4. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg

nauczania w danym roku szkolnym.

5. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ nazwisko 1 imi¢ ucznia, dat¢ urodzenia, adres zamieszkania, datg

przyjazdu i wyjazdu dziecka, tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli

prowadzacych poszczegolne zajecia.

6. W dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ ilo§¢ ucznidow obecnych na zajeciach, tematy przeprowadzonych

zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidéw z zaje¢ i zachowania. Przeprowadzone zajecia edukacyjne

nauczyciel potwierdza podpisem.

7. Nie prowadzi si¢ dokumentacji usprawiedliwiajacej nieobecnos$ci na zajeciach dydaktycznych,

poniewaz o obecnosci na zajeciach decyduje lekarz prowadzacy.

8. Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ nazwisko 1 imi¢ dziecka, dat¢ urodzenia, miejsce

zamieszkania, date przyjazdu i1 wyjazdu dziecka, liczbe dzieci na zajgciach, tygodniowy plan pracy

przedszkola.

9. Do dziennika zaj¢¢ wychowawczych wpisuje si¢ nazwisko, imi¢ dziecka, dat¢ urodzenia, miejsce

zamieszkania, date przyjazdu i wyjazdu dziecka, liczbe dzieci na zajeciach, tygodniowy plan pracy

wychowawcoéw zaje¢ pozalekcyjnych.

10. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

na ich prosbe w obecnosci nauczyciela.

11. Na oceng z plastyki, muzyki, techniki i zaj¢¢ artystycznych ma wpltyw zaangazowanie, stosunek

do przedmiotu, wktadany wysilek 1 obecno$¢ na zajeciach, a takze aktywnos¢ poza nimi, na przyktad

udzial w konkursach, apelach okolicznosciowych, itp.
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Rozdzial 11

Zespoly problemowo — zadaniowe
§ 23

1. W Szkole funkcjonuja zespoty zadaniowe:

1) zespot wychowawczy,

2) zespoty nauczycieli:

a) ksztalcenia zintegrowanego,

b) zespot matematyczno-przyrodniczy,

¢) zesp6t humanistyczny.

2. Zespolty wychowawcze tworzg wychowawcy grup i nauczyciele — opiekunowie Klas.

3. Do zadan zespotow wychowawczych nalezy :

1) planowanie pracy wychowawczej z uwzglednieniem zadan zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym oraz systematyczne diagnozowanie potrzeb wychowankow,

2) zapewnienie spojnosci oddziatywan wychowawczych,

3) eliminowanie trudnos$ci adaptacyjnych oraz rozwigzywanie probleméw wychowawczych.

4. Zadaniem zespotéw nauczycieli jest :

1) tworzenie optymalnych warunkéw realizacji standardow edukacyjnych,

2)podejmowanie dziatan stuzacych ~ podnoszeniu efektywnosci ksztatcenia zgodnie
z obowigzujacymi standardami edukacyjnymi,

5. Nauczyciele 1 wychowawcy moga tworzy¢ inne, zgodne z potrzebami state lub dorazne zespoly

problemowo-zadaniowe, ktorych zadania okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 12

Zasady korzystania w Szkole z Internetu

§ 24
1. Szczegbétowe zasady korzystania w szkole z Internetu okresla ,,Regulamin” zatwierdzony przez

Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 13

Zasady korzystania w Szkole z telefonow komorkowych

§ 25
1. Szczegotowe zasady korzystania w szkole z telefonéw komorkowych i sprzetu elektronicznego

okreslajag ,,Procedury” zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 26
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odregbne przepisy.
4. Zmiany w statucie dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty.
5. Jednolity tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 28 kwietnia 2025r. z moca obowigzujaca

od 1 wrze$nia 2024r.
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